MODUL 5: Kurumsallik ve Siirdiiriilebilirlik

1. Modiiliin Amaci

Bu modiiliin amaci; kurumsal siirdiiriilebilirlik, enerji yonetim sistemleri ve uygulamali enerji
verimliligi yaklagimlarini biitliinciil bir ¢ergcevede ele alarak, katilimcilarin kurum olgeginde
stratejik, Olciilebilir ve uygulanabilir ¢oziimler gelistirmesini saglamaktir. Modiil kapsaminda,
sirdiriilebilirligin kiiresel hedefler ve politika ¢ergeveleri ile iliskisi kurulmakta; enerji yonetimi
ve verimlilik uygulamalar1 yonetim sistemleri bakis acisiyla ele alinmakta ve proje gelistirme
yetkinlikleri desteklenmektedir.

Bu dogrultuda katilimeilarin; siirdiirtilebilirlik siirecine katki saglayan, siirdiiriilebilirlik stratejileri
hazirlayan, enerji performansini izleyip iyilestirebilen ve iklim degisikligi odaginda yahut iklim
degisikligi ile uyumlu proje gelistirebilen, nitelikli insan kaynagi olarak yetismeleri
hedeflenmektedir.

2. Kapsam ve Icerik Cercevesi
Modiil, ii¢ ana egitim bileseni etrafinda yapilandirilmistir:

e Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Siirdiiriilebilirlik kavrami, Ekonomik, Sosyal ve Yonetisimsel (ESG) yaklasim, dongiisel
ekonomi, siirdiiriilebilir finansman, Tiirkiye Taksonomi Cergeve Dokiimani, raporlama
ve etki degerlendirme araglar1 enerji sektorii odaginda ele alinir.

e Enerji Yonetim Sistemi (TS EN ISO 50001)
Enerji verimliligi temel kavramlari, enerji yonetim sistemlerinin kurulmasi, enerji
performans gostergeleri, izleme ve siirekli iyilestirme siirecleri standart temelli bir
yaklagimla aktarilir.

¢ Uygulamah Enerji Verimliligi ve Proje Gelistirme
Iklim degisikligi temas1 ¢ercevesinde; kalkinma ajanslari, ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan gelistirilen enerji verimliligi, yenilenebilir enerji uygulamalar1 ve iyi
uygulama 6rnekleri lizerinden proje gelistirme, finansman ve uygulama siiregleri ele
almir.



Modiil siiresince teorik bilgi, uygulamali ornekler ve vaka analizleri birlikte kullanilarak
katilimcilarin pratik becerileri giiglendirilir.

3. Sorumlu Universite ve ihtisas Katkisi

Sorumlu Kurulus: DIKA (Dicle Kalkinma Ajansr)

Bu modiil, DIKA’ nin bélgesel kalkinma, enerji verimliligi, mesleki egitim, siirdiiriilebilirlik ve
proje gelistirme alanlarindaki kurumsal birikimi ve uygulama tecriibesi temel alinarak
yapilandirtlmistir. Ajansin yiiriittiigli calismalarda 6ne ¢ikan enerji verimliligi, iklim degisikligi ve
stirdiiriilebilir kalkinma odaklar ile genglerin ve kadmlarn istihdam edilebilirligine yonelik
oncelikler gercevesinde kurumsal siirdiiriilebilirlik, enerji yonetim sistemleri ve uygulamali proje
gelistirme bagliklarinda beseri kapasitenin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Modiil kapsaminda, DiKA ile birlikte diger kalkinma ajanslar1, ulusal ve uluslararasi kuruluslarimn
iyi uygulama ornekleri ve deneyimleri, katilimcilara dogrudan saha ve uygulama perspektifi
sunacak sekilde aktarilmaktadir.

4. Ogrenme Ciktilar

e Bu modiilii bagariyla tamamlayan katilimcilar;

e Kurumsal siirdiiriilebilirlik, ESG ve enerji yonetimi kavramlarin1 dogru terminolojiyle
aciklayabilecektir.

e Kurum 6lgeginde siirdiiriilebilirlik ve enerji politikalarini analiz edebilecektir.

e TS EN ISO 50001 standardi ¢ergevesinde enerji yonetim sistemi kurulum ve uygulama
siireglerine katk: saglayabileceklerdir.

e Enerji performans gostergelerini ve temel izleme araglarini kullanabilecektir.

e Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji temelli iyilestirme alanlarini belirleyebilecektir.

o Iklim degisikligi odaginda enerji ve siirdiiriilebilirlik projeleri icin temel is ve proje
gelistirme becerileri kazanacaktir.

5. Hedef Kitle ve On Kosullar

Hedef kitle

On Lisans, Lisans—lisansiistii ogrencileri,
kamu/ozel sektor cahisanlari, enerji alammna ilgi
duyanlar

On kosul

Yontem

Degerlendirme (6neri)
Belgelendirme

Temel diizeyde sayisal okuryazarlik; ileri icerikler
icin temel istatistik faydalidir (zorunlu degildir).

Senkrondan ders + uygulama + vaka analizi +
odev/proje

Ara smav (vize) + Final

Devam ve bagarn sartlarmi saglayan katilimcilara
Katilim/Bagar Belgesi




6. Haftalik Ders Plam (Program)

Konu

Amag (0zet)

Kazanim (6zet)

Kurumsal Siuirdiiriilebilirlik

Konunun temel ilkelerini ve
uygulama alanlarin1 kavratmak.

Temel kavramlar agiklar ve basit
bir degerlendirme yapar.

Enerji Yonetim Sistemleri

TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemine iligkin kavramsal
cerceveyi anlatmak.

Enerji Yonetim Sistemi konusunda
yetkinlik gelistirir.

Uygulamali Enerji Verimliligi
ve Proje Gelistirme

Iklim degisikligi temasinda
kalkinma ajanslari, bolge
kalkinma idareleri ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan yiiriitiilen iyi
uygulama drneklerini aktarmak.

Proje farkindaligini olusturup yeni
projelerin gelistirilmesi i¢in altyap1
saglar.




